Réseau
Périnat
GUYANE

Femme relais - Grand Santi

Identification du poste

- Rattachement hiérarchique : La Présidente et la Chargée de Projets du Réseau Périnat Guyane
- Statut: CDD 12 mois

- Date d’affectation : 03/02/2025

- Temps de travail : temps complet, 35h par semaine

- Salaire : 1865,54 euros brut mensuel

Mission du poste

Accompagner et soutenir individuellement les femmes enceintes et jeunes meres tout au long de la
grossesse et aprés leur accouchement jusqu’aux 6 mois de I’enfant. Animer des séances collectives de
prévention sur différentes thématiques liées a la santé des femmes.

Activités et taches

- Repérer, via le CDPS et I'aller vers, les femmes enceintes souhaitant étre accompagnées par le
dispositif ;

- Proposer et mettre en place un suivi avant et apres I'accouchement, au domicile ou au bureau ;

- Organiser et mettre en ceuvre des séances collectives de prévention ;

- Participer a I'organisation des missions hors du bourg ;

- Travailler en collaboration avec les partenaires présents dans la zone (CDPS, EMSPEC, etc.) ;

- Orienter vers les services compétents ;

- Réaliser des transmissions hebdomadaires a la coordination du Réseau Périnat.

Qualités du candidat

- Bonne maitrise du frangais a I'oral et a I’écrit
- Excellent relationnel

- Discrétion, respect de la confidentialité

- Rigueur, assiduité, ponctualité

- Autonomie et organisation

Caractéristiques du poste

- Basé a Grand Santi avec déplacements réguliers a Apagui, Providence, Mofina, Tonka
- Déplacements ponctuels a Cayenne et Saint-Laurent-du-Maroni
- Formations non dipldmantes prévues apres la prise de poste sur site, a Cayenne et/ou a SLM

Contacts

Pour postuler, adresser un CV et une lettre de motivation par mail :
Amandine DEBRUYKER, Chargée de Projets du Réseau Périnat
resp.projets@reseauperinatguyane

Date limite de candidature : 26 janvier 2025
Les entretiens se tiendront a Grand Santi apreés sélection des candidatures
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