
 

PROFIL DE POSTE / REFERENTE DE PARCOURS RESEAU DE SUIVI DES 

ENFANTS VULNERABLES (RSEV) 

  

Le réseau de suivi des enfants vulnérables est un parcours de santé (0-7 ans) qui a pour 

objectif le dépistage des troubles du développement des enfants vulnérables du département de la 

Guyane (97300). 

Il organise des liens entre tous les professionnels de la ville et de l'hôpital, des secteurs 

publics ou privés, qui interviennent sur ce territoire et dans ce suivi au sein d'une équipe composée 

de médecins, de paramédicaux, d'administratif, sous couvert d’une association de type loi 1901 et 

financée par l'ARS Guyane.  Le poste de référent parcours du réseau de suivi des enfants 

vulnérables a pour missions principales : la gestion de l’organisation du dispositif prenant en charge 

les enfants vulnérables, entre les professionnels et les parents en Guyane. 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 

Subordonné(e) à la coordinatrice enfants du Réseau Périnat Guyane et au médecin coordinateur  

RATTACHEMENT FONCTIONNEL 

Médecin pilotes, psychomotriciens, paramédicaux de réseau, médiateurs (sociaux ou non), 

secrétaires, médecin coordinateur du RSEV, référente coordinatrice ouest du Réseau Périnat 

Usagers  

MISSIONS 

Gérer la coordination entre les professionnels et les parents 

- Contacter les familles après la sortie du service de néonatalogie afin de s'assurer de la bonne 

compréhension du dispositif de suivi et de la prise de rendez-vous de la visite des 4 mois. 

Gérer et coordonner le dispositif de psychomotricité entre les professionnels de santé et les 

familles 

- Enregistrer les demandes et centraliser les réponses  

- Trouver de nouveaux professionnels et contacter les familles pour mettre en place des 

séances de psychomotricité. 

- Assurer la logistique scanné les bilans dans le DP incrémenter le tableau de bord et récupérer 

les bilans des professionnels. 

- Contrôle de la facturation 

Gérer la répartition des enfants lors du départ du médecin pilote contactez les familles et 

leur attribuer un nouveau médecin pilote après s'être assuré de son accord 

Orienter les enfants vers les autres structures 

Assister au staff psychosocial de Néonat, CAMSP et SSR sur le territoire de la CACL et 

Kourou 



 

 

COMPETENCES REQUISES 

- IDE PUER ou IDE ou psychomotricien 

- Connaissances médico-psycho-sociales actualisées en périnatalité 

- Bon niveau d’utilisation des outils informatiques de bureautique (Word, Excel, Power Point, 

Outlook) 

QUALITES REQUISES 

- Excellent relationnel, bonne communication 

- Sens pédagogique et facilité d’apprentissage 

- Capacités organisationnelles 

- Méthode 

- Facilités rédactionnelles 

- Discrétion 

- Esprit d’initiative, autonomie et responsabilité 6  

TEMPS DE TRAVAIL 

CDI temps plein, rémunération selon profil et expérience 

LIEU D’EXERCICE 

RPG – 6 rue des Cèdres 973509 REMIRE MONTJOLY – GUYANE FRANCAISE 

 

 

 

 

 

 

 


